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PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE ESTUDO PROSUP/CAPES DO
PROGRAMA DE STRICTO SENSU “MEDICINA VETERINARIA NO MEIO
AMBIENTE LITORANEO” DA UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS -
UNIMES - 2020

A Pré-Reitora da Universidade Metropolitana de Santos (UNIMES) no uso de suas atribui¢des
regimentais e de acordo com a legisla¢do vigente, torna publica a abertura de inscri¢des para o
processo seletivo de bolsas de estudo do Programa de Suporte a P6s-Graduacao de Instituicdes
de Ensino Particulares, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(PROSUP/CAPES), para discentes vinculados ao programa de stricto sensu ‘“‘Medicina
Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo” (MVMAL) da UNIMES.

1. INTRODUCAO

A Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao (CPPG) da UNIMES estabelece critérios de avaliacdo
para a concessdo de bolsas de estudo para discentes vinculados ao programa de stricto sensu
MVMAL. Uma Comissdao de Bolsas PROSUP/CAPES serd nomeada pela Comissdo de
Ensino de P6s-Graduagdo (CEPG) do programa de stricto sensu MVMAL.

O processo seletivo serd regulamentado pelas normas contidas neste Edital e todos os
candidatos deverdo atender a totalidade das exigéncias nele determinadas para terem sua
requisicao contemplada. Os critérios para a andlise dos candidatos, concessdo e manutengao das
bolsas estao baseados nas Portarias CAPES n° 190, de 17 de setembro de 2010, e n° 181, de 18
de dezembro de 2012, que regulamentam o PROSUP/CAPES.

2. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

Art. 1°. Podem participar do Processo de Selecdo de bolsas, os discentes matriculados no
programa de stricto sensu MVMAL, da UNIMES.

Art. 2°. Exigir-se-a do pds-graduando, para concessao de bolsa de estudos:

I - ser classificado no presente processo seletivo especialmente instaurado pela UNIMES;
IT — dedicagdo plena as atividades previstas no programa de Pés-Graduacao;

III — ndo possuir qualquer relacdo de trabalho com a UNIMES;

IV — ndo acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa da
CAPES, ou de outra agéncia de fomento publica nacional ou internacional, ou ainda, com o
exercicio profissional remunerado, ressalvada expressa permissdo em norma especifica baixada
pela Capes;

V — se servidor publico, demonstrar regularidade do afastamento do exercicio do cargo, salvo
se concilidveis as atividades do curso com a jornada laboral;

VI - firmar Termo de Compromisso, declarando estar ciente e de acordo com 0s requisitos
estabelecidos neste artigo.

Parédgrafo tnico. Serd revogada a concessao da bolsa se apurada a inobservancia dos requisitos
deste artigo; declaracdo falsa da inexisténcia de apoio por outra agéncia; ou outra fraude
praticada pelo bolsista, sem a qual a concessao nao teria ocorrido.

Art. 3°. O beneficio poderd ser cancelado a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢cdo das
normas do PROSUP, ficando o beneficidrio obrigado a ressarcir o investimento feito



indevidamente em seu favor, de acordo com a legislacdo federal vigente, e impossibilitado de
receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contados do
conhecimento do fato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civeis e penais.

Pardgrafo tnico. A nao conclusdo do curso acarretard a obrigacdo de restituir os valores
despendidos com o beneficio, salvo se motivada por caso fortuito, for¢ca maior, circunstancia
alheia a sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada e fundamentada em parecer da
Comissao de Bolsas. A avaliacdo dessas situacdes fica condicionada a aprovacdo pela Diretoria
Executiva da CAPES, em despacho fundamentado.

3. DA COMISSAO DE BOLSAS PROSUP/CAPES

Art. 4°. A CEPG do programa de stricto sensu MVMAL devera constituir uma Comissao de
Bolsas com trés membros, no minimo, composta pelo coordenador do programa e com
representacao paritaria dos corpos docente e discente, com as seguintes atribuicoes:

I — examinar as solicitagdes dos candidatos;

IT — selecionar os candidatos as bolsas do PROSUP mediante critérios que priorizem o mérito
académico, comunicando a Pré-Reitoria os critérios adotados e os dados individuais dos alunos
selecionados;

III — manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e do
cumprimento das diferentes fases previstas no plano de estudos, apto a fornecer, a qualquer
momento, um diagndstico do estdgio de desenvolvimento dos trabalhos em relacdo a duragdo
das bolsas, para verifica¢do pela Pr6-Reitoria ou pela CAPES;

IV — elaborar e disponibilizar a Pré-Reitoria, quando solicitado, no prazo de dez dias, os
relatérios demonstrativos de acompanhamento do desempenho académico e produgdo
intelectual no programa;

V — encaminhar parecer fundamentado referente as situagdes de desisténcia do curso, acimulo
de bolsas e outras nas quais sejam necessdrias anélises da CAPES.

Pardgrafo tnico. Os representantes integrantes da Comissao de Bolsas, devem ser escolhidos
pelos seus pares, sendo que o docente deve fazer parte do quadro permanente de professores do
programa, e o discente estar, hd pelo menos um ano, integrado as atividades do programa como
aluno regular.

Art. 5°. A Comissao de Bolsas tem autonomia para realizar adequagdes que julgue pertinentes,
desde que ndo culminem em sobreposi¢do das normas impostas por esse Edital e que as normas
sejam aplicadas de maneira igualitdria a todos os discentes.

4. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS
Art. 6°. O prazo de inscricdes é de 09/11/2020 a 11/11/2020.
Art. 7°. A inscricdo deverad ser realizada respeitando os seguintes critérios:

§ 1°. A inscrig¢do s6 poderd ser realizada por meio do envio de toda a documentagao necessaria,
digitalizada, no periodo de 09/11/2020 até as 16h do dia 11/11/2020, para a Secretaria da
CPPG da UNIMES, via e-mail para: mestrado.secretaria @unimes.br.

§ 2° O candidato deverd identificar o e-mail com a expressdo “Selecao de Bolsas Mestrado
Veterinaria” seguido do nome completo.

I — No corpo do e-mail devera ser redigida “Carta de Solicitacdo de Bolsa de stricto sensu” em
que conste a solicitacdo e a declaracdo de que nao recebe rendimentos oriundos de outras
bolsas qualquer natureza, de que nao possui qualquer relacio de trabalho com a UNIMES e, se
servidor publico, do afastamento do exercicio do cargo ou declaragdo de que as atividades do
curso sdo concilidveis com a jornada laboral.

IT — No corpo do e-mail devera ser incluido link para o Curriculo Lattes atualizado (30 dias),
em que conste as informagdes contidas no ANEXO deste Edital.



§ 3° Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos que ndo possuam curriculo cadastrado na
Plataforma Lates (http://lattes.cnpg.br/).

Art. 8°. Deverdo ser anexados ao e-mail, obrigatoriamente, os documentos digitalizados,
comprobatoérios das atividades declaradas no curriculo.

§ 1°. O discente podera ser convocado a qualquer momento, durante todo o processo de
julgamento, a apresentar a documentagdo comprobatdria original.

§ 2°. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser ordenados e numerados, na ordem de
citagdo no Curriculum vitae.

§ 3°. Nao serdo aceitos, como documentos comprobatdrios, copias de documentos ndo oficiais,
documentos emitidos por entidades nao reconhecidas ou documentos emitidos por profissionais
nao identificados devidamente com assinatura e carimbo.

Art. 9°. As informagdes contidas no Curriculum vitae devem ser suficientes para identificagcdo
precisa do documento anexado como documenta¢cdo comprobatdria, sendo responsabilidade do
candidato incluir no Curriculum vitae todas essas informagdes. Caso as informagdes sejam
insuficientes para verificacdo do documento, este serd desconsiderado do Curriculum.

Art. 10°. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, comprovado pela data e hordrio do envio
do e-mail, determinado para a selecao.

5. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ACEITA PARA PONTUACAO NO
PROCESSO SELETIVO

Art. 11°. Serdo considerados apenas os certificados previstos no Anexo deste Edital.
§ 1°. Nao serdo aceitos, certificados rasurados.

§ 2° S6 serdo aceitos certificados de atividades realizadas até o dltimo dia de inscri¢do do
processo seletivo.

Art. 12°. Certificados de situacdes nao previstas nesse Edital podem ser incluidos a critério do
candidato. Para que o certificado seja julgado pela comissdo, o discente deve apresentar uma
justificativa para inclusdo da atividade no respectivo item. Neste caso, a comissao julgard sua
validade.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTAS

Art. 13°. Serdo concedidas, neste processo seletivo, trés bolsas disponibilizadas a UNIMES
pelo PROSUP/CAPES, aos trés primeiros classificados.

§ 1°. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final
obtida apds a verificagdo e aprovacao da documentacdo comprobatoéria referente a cada item
constante no ANEXO deste Edital.

§ 2°. Caso ocorra disponibilizacdo de mais bolsas de estudo ao programa MVMAL, estas serdo
concedidas aos demais classificados, em ordem decrescente de classificacao.

§ 3°. Caso ocorra igualdade no nimero de pontos obtidos por dois ou mais candidatos, serdo
adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

I — créditos totalizados no programa;
II — pontos obtidos no Item 12;

IIT — pontos obtidos no Item 14;

IV — pontos obtidos no Item 13;

V — o candidato mais velho.



7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14°. Serdo desclassificados do processo seletivo de bolsas os candidatos que se
enquadrarem em um ou mais dos paragrafos deste artigo:

§ 1°. Envio da documentacao fora do prazo de inscri¢do predeterminado.

§ 2° Documentacdo comprobatéria organizada de modo que prejudique ou inviabilize a
conferéncia dos documentos.

§ 3°. Insercdo de informagdes no Curriculum vitae que nao sejam verdadeiras ou que indiquem
que o candidato estd agindo de ma fé ou realizando manobras para obter pontuacdo adicional
ilegal.

§ 4°. Insercdo de certificados na documentacdo comprobatéria que sejam falsificados ou que
prejudiquem a avaliacdo do candidato.

8. DOS RESULTADOS

Art. 15° Os resultados serdo divulgados pela CPPG da UNIMES, por meio de lista contendo o
nome dos candidatos e sua classificacao.

9. DOS RECURSOS

Art. 16°. Os candidatos terdo até 48 horas corridas da apresentacdo do resultado para entrarem
com 0s recursos, os quais devem ser enviados a CPPG.

Art. 17°. Os recursos podem ser redigidos de préprio punho ou digitados em Word ou editores
de texto similares, e devem conter motivo do pedido, justificativa e assinatura do requerente.

Art. 18°. O candidato recebera por e-mail a resposta ao seu recurso, bem como a alteracdo do
resultado e pontuacgdo atual, caso ocorra.

Art. 19°. O resultado definitivo serd lancado apds o prazo de 48 horas da avaliacdo dos
recursos.

10. DA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

Art. 20°. Os candidatos selecionados serdo comunicados via e-mail pela CPPG e deverao entrar
em contato com a Secretaria da CPPG, para o preenchimento da documentagdo para a
implementagdo da bolsa.

Art. 21°. As bolsas poderdo ser concedidas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses ou, dentro
deste periodo, o nimero de meses restantes para o final do curso.

§1°. O cancelamento da bolsa dentro deste periodo, em virtude da finalizacdo do curso,
acarretard na imediata substitui¢do por outro aluno do mesmo programa, seguindo-se a
classificac@o no processo seletivo, em ordem decrescente.

§2°. Na apuracdo do limite de duracdo das bolsas, considerar-se-do também as parcelas
recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de bolsas da CAPES e
demais agéncias para o mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estidgio no exterior
subsidiado por qualquer agéncia ou organismo nacional ou estrangeiro.

§ 3°. Ressalvadas as situagdes excepcionais, disciplinadas em normas baixadas pela CAPES, os
limites fixados neste artigo sdo improrrogaveis.

Art. 22°. As bolsas poderdo ser renovadas anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que o beneficidrio seja classificado em novo processo seletivo de bolsas de
estudo.

Art. 23°. Os candidatos selecionados declaram-se cientes de que seu tempo de estudos somente
serd computado para fins de aposentadoria se efetuadas contribui¢des para a Seguridade Social,
como “contribuinte facultativo”, (art. 14 e 21, da Lei n° 8.212, de 24/07/91).



11. DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE BENEFICIARIO
Art. 24°. Sdo atribui¢des do beneficidrio:

I — cumprir todas as determinacdes regimentais do programa, da UNIMES e do
PROSUP/CAPES;

I - dedicar-se integralmente as atividades do curso, visando atender aos objetivos do
cronograma de atividades e cumprir tempestivamente o prazo maximo estabelecido para sua
titulagdo;

III — assumir a obrigacdo de restituir todos os recursos recebidos da CAPES, na hipdtese de
interrupcao do estudo, salvo se motivada por doenca grave devidamente comprovada;

IV — restituir os recursos recebidos irregularmente a CAPES, quando apurada a ndo
observancia das normas do PROSUP, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada e fundamentada
em parecer da Comissao de Bolsas. A avaliacdo dessas situacdes fica condicionada a aprovacao
pela Diretoria Executiva da CAPES, em despacho fundamentado.

DISPOSICOES GERAIS

A UNIMES divulgard, caso necessdrio, normas complementares ao presente Edital e
comunicados oficiais sobre o Processo Seletivo no site www.unimes.br. Os casos omissos neste
Edital serdo resolvidos pela CPPG e homologados pela Pr6-Reitoria Académica da UNIMES.

Santos/SP, 05 de novembro de 2020.
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