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Abertura de inscrigdes para o processo seletivo de bolsas de estudo para discentes
vinculados ao programa de stricto sensu “Medicina Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo”
da UNIMES.

1. INTRODUCAO

A Cémara de Pesquisa e P6s-Graduacdo — CPPG — da UNIMES estabelece critérios de
avaliacdo para a concessédo de bolsas de estudo para discentes vinculados aos programas de
stricto sensu. O processo seletivo sera regulamentado pelas normas contidas neste Edital e
todos os candidatos deverdo atender a totalidade das exigéncias nele determinadas para terem
sua requisicao contemplada.

Uma comissao de avaliacao sera nomeada pela Comissdo de Ensino de P6s-Graduacao
(CEPG) do Programa de stricto sensu “Medicina Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo”. A
comissdo de avaliacdo avalia a documentacdo dos candidatos, sob as regras do Edital, pontua
e classifica os candidatos pré-selecionados e faz a distribuicdo das bolsas disponiveis pela
ordem de classificacdo. A comissdo de avaliacdo tem autonomia para realizar adequagdes que
julgue pertinentes, desde que ndo culminem em sobreposicdo das normas impostas por esse
Edital. Nesta situacdo, as normas deverdo ser aplicadas de maneira igualitaria a todos os

discentes. SituacBes ndo previstas no presente Edital serdo julgadas pela CEPG.
2. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA
Art. 1° Podem participar do Processo de Selecdo de bolsas, os discentes matriculados

no programa de stricto sensu “Medicina Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo” da

UNIMES. Entretanto, para serem efetivamente contemplados com as bolsas, no caso de



classificacdo, os mesmos deverdo atender todas as exigéncias determinadas pela CEPG do
Programa.

Art. 2°. Exigir-se-a do pds-graduando, para concessdo de bolsa de estudos:

| — ser classificado no presente processo seletivo especialmente instaurado pela
UNIMES;

Il — dedicacéo plena as atividades previstas no programa de P6s-Graduacao;

Il — ndo acumular a percepcdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa
de outra agéncia de fomento, de organismo nacional ou internacional:

§ 1°. Serd revogada a concessao da bolsa se apurada a inobservancia dos requisitos
deste artigo; declaracdo falsa da inexisténcia de apoio por outra agéncia; ou outra fraude
praticada pelo bolsista, sem a qual a concessdo nao teria ocorrido.

§ 2°. A bolsa podera ser revogada a qualquer tempo por infringéncia a disposicao destas
normas, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu
favor.

Art. 3°. Discentes dos Programas de stricto sensu da UNIMES ja bolsistas ndo poderdo

realizar inscricdo com intencdo de mudar de agéncia de fomento provedora da bolsa.

3. DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS

Art. 4°. O prazo de inscri¢es ¢é de 26/08/2019 a 06/09/2019.

Art. 5°. A inscricdo deveré ser realizada respeitando os seguintes critérios:

§ 1° A inscricdo s6 podera ser realizada com entrega de toda a documentagdo
necessaria na Secretaria da CPPG da UNIMES, em envelope, até do dia 06/09/2019.

§ 2° O candidato devera identificar o envelope da seguinte forma com o nome
completo seguido da expressdo "Selecdo de Bolsas do programa de stricto sensu “Medicina
Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo”.

8 3°. Deverdo ser enviados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| — Carta de Solicitagdo de Bolsa de stricto sensu, de cunho préprio, em que conste a
declaracdo de que néo recebe rendimentos oriundos de outras bolsas qualquer natureza.

Il — Curriculum vitae ou Curriculo Lattes atualizado (30 dias) e impresso, com as
informacgdes contidas no ANEXO deste Edital.

Il — Documentacdo comprobatoria das atividades declaradas no curriculo.



Pardgrafo Unico. N&o serdo aceitas como documentacdo comprobatéria copias de
documentos ndo oficiais, documentos emitidos por entidades nao reconhecidas ou por
profissionais ndo identificados devidamente com assinatura e carimbo.

Art. 6°. A documentacdo comprobatdria deverd ser xerocada e o discente podera ser
convocado a qualquer momento, durante todo o processo de julgamento, a apresentar a
documentacao original.

Art. 7°. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser ordenados na ordem de
citacdo no Curriculum vitae.

Art. 8° As informagdes contidas no Curriculum vitae devem ser suficientes para
identificacdo precisa do documento anexado como documentacdo comprobatéria, sendo
responsabilidade do candidato incluir no Curriculum vitae todas essas informac6es. Caso as
informacdes sejam insuficientes para verificacdo do documento, 0 mesmo sera desconsiderado
do Curriculum.

Art. 9°. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo determinado para cada selecéo.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO DE BOLSISTAS

Art. 10° Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo final obtida ap6s a verificacdo e aprovacdo da documentacdo comprobatdria

referente a cada item constante no ANEXO deste Edital.

5. DOS CERTIFICADOS ACEITOS PARA PONTUACAO NO PROCESSO
SELETIVO

Art. 11°. Serédo considerados apenas os certificados previstos nesse Edital.

8 1°. N&o serdo aceitos, certificados rasurados.

§ 2°. SO serdo aceitos certificados de atividades realizadas até o altimo dia de inscrigdo
do processo seletivo.

Art. 12°. Certificados de situacOes ndo previstas nesse Edital podem ser incluidos a
critério do candidato. Para que o certificado seja julgado pela comissdo, o discente deve
apresentar, uma justificativa para inclusdo da atividade no respectivo item. Neste caso, a

comissdo julgara a validade do mesmo.



6. DA DESCLASSIFICACAO

Art. 13°. Serdo desclassificados do processo seletivo de bolsas os candidatos que se
enquadrarem em um ou mais dos paragrafos deste artigo:

8 1°. Entrega da documentacéo fora do prazo de inscri¢do predeterminado.

§ 2°. Documentagdo comprobatdria organizada de modo que prejudique ou inviabilize a
conferéncia dos documentos.

8 3°. Insercdo de informagdes no Curriculum vitae que ndo sejam verdadeiras ou que
indiguem que o candidato esta agindo de ma fé ou realizando manobras para obter pontuagdo
adicional ilegal.

8§ 4°, Insercdo de certificados na documentagdo comprobatoria que sejam falsificados

ou que prejudiquem a avaliacdo do candidato.

7. DOS RESULTADOS

Art. 14°, Os resultados serdo divulgados pela Comissdao de Ensino de Pds-Graduagédo

(CEPG), por meio de lista contendo o nome dos candidatos e sua classificagéo.

8. DOS RECURSOS

Art. 15° Os candidatos terdo até 48 horas corridas da apresentacdo do resultado para
entrarem com 0s recursos, 0s quais devem ser entregues na CPPG.

Art. 16°. Os recursos podem ser redigidos de proprio punho ou digitados em Word ou
editores de texto similares, e devem conter motivo do pedido, justificativa e assinatura do
requerente.

Art. 17°. O candidato recebera por e-mail a resposta ao seu recurso, bem como a
alteracdo do resultado e pontuacéo atual, caso ocorra.

Art. 18°. O resultado definitivo sera langado apds o prazo de 48 horas da avaliagdo dos

recursos.

9. DA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS



Art. 19°. Os candidatos selecionados serdo comunicados via e-mail pela CPPG e
deverdo comparecer a Secretaria da CPPG, para o preenchimento da documentacdo para a
implementacao da bolsa.

Art. 20°. Seréo concedidas neste processo seletivo trés bolsas no total, sendo uma bolsa
integral, e duas bolsas parciais (de 50%). As trés bolsas serdo distribuidas em fungdo da

classificacdo no processo seletivo.

10. DA DURACAO DAS BOLSAS

Art. 21° A bolsa serd concedida ao limite de 12 meses ou, dentro deste periodo, do
nimero de meses restantes para o final do curso.

Paragrafo Unico. Na apuracdo do limite de duracdo das bolsas, considerar-se-do
também as parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista, advindas de outro programa de
bolsas para 0 mesmo nivel de curso, assim como o periodo do estagio no exterior, se

subsidiado por qualguer agéncia ou organismo de fomento nacional ou estrangeiro.
DISPOSICOES GERAIS

A UNIMES divulgara, caso necessario, normas complementares ao presente Edital e
comunicados oficiais sobre o Processo Seletivo no site www.unimes.br.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CPPG e homologados pela Pro-
Reitoria Académica da UNIMES.

Santos/SP, 19 de agosto de 2019.

Prof. Dr. Milton Ricardo Azedo

Coordenador

Mestrado Académico “Medicina Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo”
Faculdade de Medicina Veterinaria

Universidade Metropolitana de Santos



ANEXO
PONTUACAO CONSIDERADA E
INFORMACOES OBRIGATORIAS NO CURRICULUM VITAE

Item 1. Informacodes Pessoais
Né&o é obrigatdrio o envio de copia de identidade e comprovante de endereco, uma vez

que A CPPG ja possui estes documentos oriundos do processo seletivo de stricto sensu.

Item 2. Formag&o Académica — GRADUACAO
A comprovacdo desse item sera feita mediante apresentacdo de cdpia do histérico

escolar.

Item 3. Atividades de P6s-Graduacéo
Especializacdo — 4 PONTOS

Serdo consideradas especializacdes ou cursos de pés-graduacao lato sensu, com carga

horaria minima de 360 horas, realizadas por institui¢des reconhecidas pelo MEC.

Para comprovacao de especializacdo, o candidato devera apresentar o diploma emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Né&o serdo aceitas especializagdes em andamento ou
ndo concluidas.

Residéncia — 4 PONTOS

Para comprovacdo, o candidato deve apresentar o diploma e o histérico escolar da

residéncia. Em caso de residéncias em andamento, o candidato deve acrescentar um
documento da instituicdo de origem com término previsto para antes do inicio das atividades

de mestrado.

Item 4. Monitorias — 0,1 PONTO POR MES NA ATIVIDADE

Os documentos relativos a esse item devem conter o nome do candidato, nome da
instituicdo ou empresa em que a monitoria foi realizada, nome da disciplina da monitoria,
assinatura do representante do 6rgéo regulamentador dessa atividade na instituicdo de origem e

numero de meses ou horas em que a atividade foi realizada.

Item 5. Estagios Extracurriculares — 0,2 PONTO POR MES DE ATIVIDADE



Os documentos relativos a esse item devem conter o nome do candidato, nome da
instituicdo ou empresa em que o estagio foi realizado, assinatura do representante do 6rgédo
regulamentador dessa atividade na instituicdo ou empresa realizada, e 0 nimero de horas da

atividade.

Item 6. Formacao complementar:

Participacdo em curso NACIONAL, como ouvinte — 0,05 PONTO POR HORA

Participacdo em curso INTERNACIONAL, como ouvinte — 0,1 PONTO POR
HORA

Na documentacdo comprobatdria, serdo aceitos certificados que apresentem as palavras
curso, minicurso, treinamento, aperfeicoamento ou outros termos técnicos que, a critério da
comissdo, o identifique como curso. Os documentos desse item serdo avaliados em horas,
devendo constar essa informacéo tanto no certificado como no Curriculum vitae. Caso 0 verso
do certificado tenha a programacéo com os horarios, 0s mesmos poderao ser considerados para
0 calculo da carga horaria, desde que o verso seja também anexado a documentacao
comprobatdria. N&o serdo aceitos certificados cuja atividade seja informada em periodo de dias
ou meses e tais certificados ndo poderdo ser remanejados para nenhum outro item. Nao
deverdo ser acrescentados neste item certificados de participacdo em eventos ou palestras que

contenham carga horaria, mas ndo possam ser identificados como curso.

Item 7. Intercdmbio — 3 PONTOS
Para a comprovagdo do intercambio, o discente devera acrescentar o histérico escolar
da instituicdo de origem, destacando o periodo que ficou fora realizando intercambio e

comprovante de matricula na instituicdo de destino ou contrato com a instituicdo de fomento.

Item 8. Atividades de Extensdo — 1 PONTO

Na documentacdo comprobatoria, os documentos devem conter o nome do candidato, o
nome do projeto vinculado e o periodo de participacdo do discente. N&o serdo considerados
certificados de diferentes projetos realizados em um mesmo periodo. Neste caso, sO sera

considerado um certificado por periodo.

Item 9. Iniciacdo Cientifica e Apoio Técnico — 3 PONTOS



Na documentacdo comprobatoria, o candidato devera apresentar documentos emitidos e
assinados pelo 6rgdo de fomento, 6rgdo similar ou Instituicdo de Ensino responsavel pelas
atividades de iniciacdo cientifica. Os documentos devem conter o0 nome do candidato, 0 nhome
do projeto vinculado e o periodo de participacdo do discente. Certificados emitidos pelo
coordenador do projeto ndo serdo aceitos. Nao serdo considerados certificados de diferentes
projetos realizados em um mesmo periodo, exceto em situacdes em que o candidato possua
uma bolsa de apoio técnico e um certificado de iniciacéo cientifica voluntaria no mesmo
periodo. Nas demais situacdes, s6 sera aceito um certificado por periodo. O contrato de
bolsista de apoio técnico/aperfeicoamento cientifico que identifique a participacdo do
candidato nesta atividade e ateste a quantidade de meses que 0 mesmo exerceu a atividade

também serdo aceitos para a comprovacao da atividade.

Item 10. Participagéo em eventos de abrangéncia nacional

Participacdo simples como ouvinte/congressista — 0,5 PONTO

Para este item, s serdo aceitos os certificados constem que o candidato PARTICIPOU
de eventos, simposios, congressos, palestras, grupos de estudos, seminarios, workshop,
encontros, entre outros termos técnicos que a comissdo julgar pertinente. Certificados de
apresentacdo de trabalhos em eventos ou de publicacdo de resumos em anais ndo serdo
considerados neste subitem. Certificados que demonstrem que houve a realizacdo de mais de
um evento simultaneamente s6 poderdo ser contabilizados uma vez.

Apresentacdo de trabalhos em eventos sob a forma de pdster — 0,75 PONTOS

Neste item, sO serdo aceitos certificados que constem que o trabalho foi
APRESENTADO SOB A FORMA DE POSTER ou termos similares que indiquem que o
candidato realizou tal atividade

Apresentacdo oral de trabalhos em eventos — 1,5 PONTOS

Neste item, sO serdo aceitos certificados que constem que o trabalho foi
APRESENTADO DE FORMA ORAL. Termos como apresentado, apresentado em forma de
poster ou apresentado com o auxilio de multimidia ndo serdo considerados.

Palestrante e/ou participacdo em mesa redonda — 1,5 PONTOS

Neste item, os certificados devem conter que o candidato “ministrou a palestra”,
“participou de mesa redonda” ou termos similares que indiquem que o candidato realizou tais
atividades. Certificados de palestras realizadas na Instituicdo de pos-graduacdo do candidato,

relacionados a realizacao de disciplinas, serdo desconsiderados.



Item 11. Participacéo em eventos de abrangéncia Internacional

Participacdo simples como ouvinte/congressista — 1 PONTO

Para este item, sO serdo aceitos os certificados constem que o candidato PARTICIPOU
de eventos, simpdsios, congressos, palestras, grupos de estudos, seminarios, workshop,
encontros, entre outros termos técnicos que a comissdao julgar pertinente. Certificados de
apresentacdo de trabalhos em eventos ou de publicacdo de resumos em anais ndo serdo
considerados neste subitem. Certificados que demonstrem que houve a realizacdo de mais de
um evento simultaneamente s6 poderdo ser contabilizados uma vez.

Apresentacio de trabalhos em eventos sob a forma de poster — 1,5 PONTOS

Neste item, sO serdo aceitos certificados que constem que o trabalho foi
APRESENTADO SOB A FORMA DE POSTER ou termos similares que indiquem que o
candidato realizou tal atividade

Apresentacio oral de trabalhos em eventos — 3 PONTOS

Neste item, sO serdo aceitos certificados que constem que o trabalho foi
APRESENTADO DE FORMA ORAL. Termos como apresentado, apresentado em forma de
poster ou apresentado com o auxilio de multimidia ndo serdo considerados.

Palestrante e/ou participacdo em mesa redonda — 3 PONTOS

Neste item, os certificados devem conter que o candidato “ministrou a palestra”,
“participou de mesa redonda” ou termos similares que indiquem que o candidato realizou tais
atividades. Certificados de palestras realizadas na Instituicdo de pés-graduacdo do candidato,
relacionados a realizagdo de disciplinas, serdo desconsiderados.

Item 12. Producéo bibliografica — Artigos

Seré considerada documentacdo comprobatdria a copia da capa do artigo desde que a
mesma contenha os nomes dos autores, titulo do trabalho, nome da revista cientifica, nimero
das paginas e o ano da publicacdo. A classificagdo adotada para os artigos serd baseada no
Qualis Periodicos mais recente, seguindo-se a classificacdo e os critérios de pontuacao

destinados a area de concentragdo do Programa.

Item 13. Demais producdes bibliograficas/Produgdes técnicas (nacional)
Edicédo de Livro — 2,5 PONTOS




S6 serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da
capa e contracapa do livro que contenham todas as seguintes informacgdes: nome do candidato
como editor do livro, nome do livro, nimero de paginas e ISBN.

Edicdo de Anais — 1 PONTO

S6 serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da

capa e contracapa dos anais que contenham quando o candidato anexar todas as seguintes
informacdes: nome do candidato como editor dos anais, nome do evento, nimero de paginas.
Capitulo de Livro — 1,5 PONTOS
S6 serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da

capa, contracapa e do capitulo do livro que contenham todas as seguintes informac6es: home
do candidato como autor do capitulo do livro, nome do livro e ISBN.

Trabalho completo publicado em anais de evento — 0,75 PONTOS

S&o considerados trabalhos completos aqueles manuscritos que tenham acima de trés
(3) péaginas e que sejam subdivididos nos seguintes itens: resumo, introducdo, material e
métodos, resultados e discussdo e conclusdo; ou introducdo e demais subdivisbes pertinentes
ao texto. Serdo considerados certificados que especifiguem que o candidato tenha publicado
um trabalho completo em anais de congresso (para isso o certificado deve conter o nome do
candidato e a identificacdo por extenso: trabalho completo). Também serdo aceitos como
certificados a copia da capa dos anais, capa do indice ou contracapa que indiquem a
localizacdo do artigo e a cOpia completa do artigo. Caso os anais do evento que contém o
trabalho completo sejam publicados em uma revista, o candidato devera relaciona-lo apenas
uma vez.

Resumo expandido publicado — 0,75 PONTOS

Séo considerados resumos expandidos aqueles que tenham até trés (3) paginas e que

sejam subdivididos em introducdo, material e métodos, resultados e discussdo e conclusao.
Ainda gque os anais contendo o resumo expandido tenham sido publicados por alguma revista
cientifica, com ou sem Qualis, o candidato devera relaciona-lo apenas neste subitem. Serdo
considerados certificados que especifiguem que o candidato tenha feito um resumo expandido
como autor ou coautor. Para isso, o certificado deve conter o nome do candidato e a
identificagdo por extenso: resumo expandido. Também serdo aceitos como certificados a copia
da capa dos anais, copia do indice, indicando que o resumo estava nos anais € a copia completa
do resumo, desde que seja possivel encontrar as informac@es relevantes para a identificacao,

como evento e ano de publicacdo. Resumos que ndo se enquadrem nesta categoria e estejam



incluidos aqui serdo desconsiderados. Também serdo desconsiderados 0S resumos cujos
certificados ndo precisem a data de publicacdo ou que ndo seja possivel identificar se ele foi
realmente publicado nos anais citados pelo candidato.

Resumos publicados — 0,25 PONTOS

Sdo considerados resumos aqueles constituidos por apenas um parédgrafo continuo.

Ainda que os anais contendo o resumo tenham sido publicados por alguma revista cientifica,
com ou sem Qualis, o candidato devera relaciona-lo apenas neste subitem. Serdo considerados
certificados que especifiguem que o candidato tenha feito um resumo como autor ou coautor.
Também serdo aceitos como certificados a cdpia da capa dos anais, copia do indice, indicando
gue 0 resumo estava nos anais e a copia completa do resumo, desde que seja possivel encontrar
as informacdes relevantes para a identificacdo, como evento e ano de publicacdo. Serdo
desconsiderados os resumos cujos certificados ndo apontem a data de publicagédo ou que nao
seja possivel identificar se ele foi realmente publicado nos anais citados pelo candidato.

Organizacdo/coordenacdo de evento — 1,5 PONTOS

Serdo considerados certificados que especifiguem que o candidato tenha organizado ou
coordenado um evento (Simpdsio, Congresso, Curso ou Encontro Cientifico). Certificados que
contenham que o candidato participou de equipe de apoio dever&o ser relacionados apenas no
item 9, subitem participagdo simples como ouvinte/congressista.

Item 14. Demais producdes bibliograficas/Producdes técnicas (internacional)
Edicédo de Livro — 3,5 PONTOS
S6 serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da

capa e contracapa do livro que contenham todas as seguintes informacgdes: nome do candidato
como editor do livro, nome do livro, nimero de paginas e ISBN.

Edicdo de Anais — 2 PONTOS

S6 serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da

capa e contracapa dos anais que contenham quando o candidato anexar todas as seguintes
informagdes: nome do candidato como editor dos anais, nome do evento, nimero de paginas.
Capitulo de Livro — 2,5 PONTOS
SO serdo considerados como certificados validos aqueles comprovados pela copia da

capa, contracapa e do capitulo do livro que contenham todas as seguintes informagdes: nome
do candidato como autor do capitulo do livro, nome do livro e ISBN.

Trabalho completo publicado em anais de evento — 1 PONTO




S&o considerados trabalhos completos aqueles manuscritos que tenham acima de trés
(3) péaginas e que sejam subdivididos nos seguintes itens: resumo, introducdo, material e
métodos, resultados e discussdo e concluséo; ou introducdo e demais subdivisdes pertinentes
ao texto. Serdo considerados certificados que especifiguem que o candidato tenha publicado
um trabalho completo em anais de congresso (para isso o certificado deve conter o nome do
candidato e a identificacdo por extenso: trabalho completo). Também serdo aceitos como
certificados a copia da capa dos anais, capa do indice ou contracapa que indiquem a
localizacdo do artigo e a copia completa do artigo. Caso 0s anais do evento que contém o
trabalho completo sejam publicados em uma revista, o candidato devera relaciona-lo apenas
uma vez.

Resumo expandido publicado — 1,5 PONTOS

Sdo considerados resumos expandidos aqueles que tenham até trés (3) paginas e que

sejam subdivididos em introducdo, material e métodos, resultados e discussdo e conclusao.
Ainda gue os anais contendo o resumo expandido tenham sido publicados por alguma revista
cientifica, com ou sem Qualis, o candidato devera relaciona-lo apenas neste subitem. Serdo
considerados certificados que especifiqguem que o candidato tenha feito um resumo expandido
como autor ou coautor. Para isso, o certificado deve conter o nome do candidato e a
identificacdo por extenso: resumo expandido. Também serdo aceitos como certificados a copia
da capa dos anais, copia do indice, indicando que o resumo estava nos anais € a copia completa
do resumo, desde que seja possivel encontrar as informac6es relevantes para a identificacéo,
como evento e ano de publicacdo. Resumos que ndo se enquadrem nesta categoria e estejam
incluidos aqui serdo desconsiderados. Também serdo desconsiderados 0S resumos Ccujos
certificados ndo precisem a data de publicacdo ou que ndo seja possivel identificar se ele foi
realmente publicado nos anais citados pelo candidato.
Resumos publicados — 0,75 PONTOS

Sdo considerados resumos aqueles constituidos por apenas um paragrafo continuo.

Ainda que os anais contendo o resumo tenham sido publicados por alguma revista cientifica,
com ou sem Qualis, o candidato deveréa relaciona-lo apenas neste subitem. Serdo considerados
certificados que especifiguem que o candidato tenha feito um resumo como autor ou coautor.
Também serdo aceitos como certificados a copia da capa dos anais, copia do indice, indicando
gue o resumo estava nos anais e a copia completa do resumo, desde que seja possivel encontrar

as informagdes relevantes para a identificagdo, como evento e ano de publicacdo. Serdo



desconsiderados os resumos cujos certificados ndo precisem a data de publicagdo ou que ndo
seja possivel identificar se ele foi realmente publicado nos anais citados pelo candidato.

Organizacdo/coordenacdo de evento — 1,5 PONTOS

Seréo considerados certificados que especifiquem que o candidato tenha organizado ou
coordenado um evento (Simp6sio, Congresso, Curso ou Encontro Cientifico). Certificados que
contenham que o candidato participou de equipe de apoio deverdo ser relacionados apenas no

item 10, subitem participacdo simples como ouvinte/congressista.

Item 15. Atividade de Ensino
Professor convidado/contratado/PCDE — 0,5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO

Serdo considerados certificados que especifiguem que o candidato tenha ministrado

aulas em instituicdes de ensino superior, médio ou técnico. O contrato assinado com a
instituicdo ou a contratacdo em carteira de trabalho também serdo consideradas, desde que seja
possivel especificar a quantidade de horas aula semanais ou mensais. O certificado deve conter
as seguintes informac@es: nome do candidato, disciplina lecionada, assinatura do coordenador

do colegiado e nimero de horas lecionadas.

Item 16. DistincBes Académicas e Prémios de Associacbes Cientificas — 0,75
PONTOS

Serdo considerados prémios e distincGes académicas aqueles emitidos por entidades de
prestigio obtidos apds o inicio da graduacdo. SO serdo considerados certificados que
especifiquem a atividade exercida que foi premiada. Prémios diferentes de um mesmo trabalho

ou prémios de trabalhos diferentes em um mesmo evento serdo considerados.

Item 17. Representacdo Discente — 0,25 PONTOS

Serdo consideradas representacdes discentes realizadas durante e apos a Graduacao. Na
documentacdo comprobatodria, o certificado deve conter o periodo de representacdo em meses,
de forma que, periodos inferiores a um més ndo serdo considerados. Os certificados devem ser

emitidos por colegiados e/ou 6rgdos competentes.

Item 18. Atividades profissionais — 0,6 PONTOS POR ANO
S6 serdo considerados certificados emitidos apos o término da graduacdo. Atividades

de ensino deverdo ser relacionadas no item 15. SO serdo considerados documentos em que seja



possivel identificar o nimero de horas trabalhadas. Caso o candidato tenha sido contratado
com carteira assinada, é necessario apresentar as paginas de identificacdo da carteira de
trabalho e as paginas de contrato e demissdo. Caso ndo tenha especificacdo de carga horaria na
carteira de trabalho, seréo consideradas 44 horas semanais. Em caso de contratos sem carteira
assinada, o candidato devera apresentar o contrato e, no mesmo, devem estar especificadas a
carga horaria semanal e o periodo de realizacdo de atividade. Certificados de trabalhos
voluntarios também serdo aceitos, desde que sejam emitidas por instituicdes ou empresas
idéneas, contenham informagGes de periodo de realizacdo e carga horéria. Para trabalhadores
autdbnomos, o candidato deve apresentar pelo menos um dos seguintes documentos: cadastro de
auténomo junto a alguma prefeitura, comprovacéo de inscricdo na previdéncia ou pagamento
de INSS como autdbnomo, declaracdo de imposto de renda que cite atividades como autbnomo
ou DARF emitido pelo programa Carné-Ledo e recibos para autbnomos (RPA). Os
documentos devem ser relativos ao periodo de atividades declaradas pelo candidato. Caso o
candidato ndo possua tais documentos, deverd anexar outros documentos que possam

comprovar a realizacdo de tais atividades.

A classificacdo geral dos candidatos contemplados ser4 ordenada por ordem
decrescente de pontos obtidos.



